附件三：

天津工业大学“职面未来”挑战赛实施方案

2017届毕业季悄然而至，求职面试是大学生跨入社会必须迈出的第一步，而良好的的面试技巧又是保证第一步成功的制胜法宝。本次”职面未来”挑战赛让同学们真切地感受求职面试的实况，使同学们能够根据社会的要求和自身的特点，作好职业规划以应对即将到来的日益激烈的就业竞争。同时使同学们在活动中能了解并进一步剖析自己的求职竞争力，促使其树立正确的求职观念，引导其进一步提升自己的求职能力。

本次挑战赛最大的亮点是：选手们可以在本次大赛中，与职场大咖面对面，获得自己梦寐以求的名企实习机会。

具体方案如下：

一、大赛时间

5月5日—5月24日

二、参赛对象

天津工业大学大三大四学生（欢迎各年级同学前来观赛）

三、大赛流程

5月5日-5月14日，大赛报名，简历投稿并筛选；

5月16日，面试及职场技能培训；

5月19日，初赛——面试筛选；

5月24日，决赛——终极决选。

四、参赛报名方式

（1）所需材料：个人简历一份（电子版）

（2）报名方式：5月14日前，搜索关注微信公众号“天工大毕业生就业指导中心”菜单栏中“宣传月活动-职面未来” 查看报名详情，报名请将简历投至邮箱tjpuzhixie2016@163.com中。 
五、大赛入围说明

（1）本次挑战赛将依据简历情况，从全体报名同学中海选出最多50位同学作为参赛选手；

（2）各参赛选手将接收一次专业面试培训，再经过初赛比拼将择优选拔10位同学进入“终极决选”。

六、最终奖励说明

凡是入围决赛的选手，均可获得入围证书以及工大纪念T恤。

设置奖项有一等奖一名、二等奖两名、三等奖三名、优秀奖四名。

终极奖励：凡入围决赛，与职场大咖进行模拟面试的这十位选手，均有机会被大咖嘉宾选中，获得进驻企业实习的机会。（注：此机会与名次无关）
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